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EXECUTIVE SUMMARY 
 
 

institutions affiliated to the Catholic Church, and benefiting from Ministry �(�µ�v���]�v�P�U���Á�������Œ����
�����o�o�������µ�‰�}�v���š�}�������l�v�}�Á�o�����P�����š�Z����truth of the church’s and government’s centuries of 
�]�v�À�}�o�À���u���v�š���]�v���š�Z�����(���u�]�o�Ç���•���‰���Œ���š�]�}�v�U���À�]�}�o���v�����U���Œ���•�}�µ�Œ���������‰�‰�Œ�}�‰�Œ�]���š�]�}�v�U���P���v�}���]�����U�����v����
���š�Z�v�}���]�������µ�v�o�����•�Z�������µ�‰�}�v���/�v���]�P���v�}�µ�•���W���}�‰�o���•�X���d�Z�����u���u�����Œ�•���}�( the King’s and Brescia Anti-
�Z�����]�•�u���t�}�Œ�l�]�v�P���'�Œ�}�µ�‰���~�<��-ARWG) urge our institution�•���š�}���P�}�������Ç�}�v�����o���v���������l�v�}�Á�o�����P���u���v�š�•��
���•���Á�}�Œ���•�X���t�������•�l���š�Z���u���š�}���š���l�����Œ���•�‰�}�v�•�]���]�o�]�š�Ç���(�}�Œ���š�Z�����‰�Œ�}�����•�•���}�(��healing and reconciliation. 

 
Context 
 
�d�Z�����<�]�v�P�[�•�����v�������Œ���•���]�����:�}�]�v�š���W�Œesidents’ Anti-�Z�����]�•�u���t�}�Œ�l�]�v�P���'�Œ�}�µ�‰���~�<��-���Z�t�'�•���Á���•�����•�š�����o�]�•�Z������
�]�v���^���‰�š���u�����Œ���î�ì�î�ì���š�}���(����ilitate a better understanding of the racial climate at King’s University 
���}�o�o���P�������v�������Œ���•���]�����h�v�]�À���Œ�•�]�š�Ç�����}�o�o���P���X���d�Z�]�•���µ�v�����Œ�•�š���v���]�v�P���Á���•���]�v�š���v���������š�}���Œ���(�o�����š���š�Z����
�‰���Œ�•�‰�����š�]�À���•���}�(���/�v���]�P���v�}�µ�•�U�����o�����l�U�����v�����}�š�Z���Œ���Œ�����]���o�]�Ì���������}�u�u�µ�v�]�š�Ç���u���u�����Œ�•�U and members 
belongin�P���š�}�����š�Z�v�]�������v�����Œ���o�]�P�]�}�µ�•���u�]�v�}�Œ�]�š�]���•�X���t�����Á���Œ�����]�v�À�]�š�������š�}�����}�o�o�����š�����v�������v���o�Ç�Ì���������š�����]�v��
�}�Œ�����Œ���š�}���u���l�����Œ�����}�u�u���v�����š�]�}�v�•�����]�u���������š���Œ���v�����Œ�]�v�P���š�Z�����<�]�v�P�[�•�����v�������Œ���•���]���������u�‰�µ�•���•���•���(���Œ�U��
�u�}�Œ�����Œ���•�‰�����š�(�µ�o�U�����v�����u�}�Œ�������‹�µ�]�š�����o�������v�À�]�Œ�}�v�u���v�š�•���]�v���Á�Z�]���Z���š�}���•�š�µ���Ç�U���Œ���•�����Œ���Z�U���Á�}�Œ�l�U and live. 



 
Data collection and framework for analysis 
 
Work on the KB-���Z�t�'�[�•���Œ���‰�}�Œ�š���Á���•�����]�À�]���������]�v�š�}���š�Á�}���‰���Œ�š�•�X���W���Œ�š���í���}�(���š�Z�����‰�Œ�}�i�����š�U���š�Z����Campus 
Racial Climate Assessment Survey, gathered data and undertook a �‹�µ���v�š�]�š���š�]�À�������v���o�Ç�•�]�•���š�}��
�������Œ���•�•���š�Z�����(�}�o�o�}�Á�]�v



 
Expressions of racism: �W���Œ�š�]���]�‰���v�š�•�����Æ�‰���Œ�]���v���������}�Œ���Á�]�š�v���•�•������various manifestations of 
�Œ�����]�•�u���‰���Œ�‰���š�Œ���š���������Ç���u���u�����Œ�•���}�(���š�Z�������}�u�u�µ�v�]�š�Ç�U���}�v�������u�‰�µ�•���}�Œ���À�]�Œ�š�µ���o�o�Ç�X�������š�•���}�(��
���}�À���Œ�š���Œ�����]�•�u���•�µ���Z�����•���i�}�l���•�U���•�o�µ�Œ�•�U���u�]���Œ�}���P�P�Œ���•�•�]�}�v�•�U���]�v�š���o�o�����š�µ���o���‰�µ�š-���}�Á�v�•�U�����v�����•�}���}�v�U��
�Á���Œ�����u�}�Œ�����(�Œ���‹�µ���v�š�o�Ç���Á�]�š�v���•�•�������}�Œ�����Æ�‰���Œ�]���v���������š�Z���v���]�v�•�š���v�����•���}�(���}�À���Œ�š���Œ�����]�•�u���•�µ���Z�����•��
�‰�Z�Ç�•�]�����o�����•�•���µ�o�š���}�Œ���µ�v�Á���Œ�Œ���v�š�������]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v�•�����Ç�������u�‰�µ�•���‰�}�o�]�����X�í �D�}�•�š���‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•��
���v���}�µ�v�š���Œ�������Œ�����]���o���Z�}�•�š�]�o�]�š�Ç���}�������•�]�}�v���o�o�Ç���Œ���š�Z���Œ���š�Z���v���(�Œ���‹�µ���v�š�o�Ç�U�����µ�š���š�Z�����}�À���Œ�Á�Z���o�u�]�v�P��
�u���i�}�Œ�]�š�Ç���}�(���š�Z�}�•�����Á�Z�}���Œ���‰�}�Œ�š�������(�Œ���‹�µ���v�š���}�����µ�Œ�Œ���v�����•���}�(���Œ�����]�•�u���Á���Œ�����Œ�����]���o�]�Ì�����X�� 
 
Lack of inclusivity�W�������•�‰�����]�(�]�����•�Ç�•�š���u�]�������Æ�‰�Œ���•�•�]�}�v���}�(���Œ�����]�•�u���]�•���š�Z���š�����µ�Œ�Œ�]���µ�o�������v�����‰�������P�}�P�]���•���]�v��
�u���v�Ç�����]�•���]�‰�o�]�v���•�����Œ�����•�}�u���Á�Z���š���u�}�v�}���µ�o�š�µ�Œ���o�U���Á�Z�]�š��-�����v�š�Œ�����U�����v�����Á�Z�]�š��-affirming; non-�Á�Z�]�š����
���µ�o�š�µ�Œ���•�����v�����l�v�}�Á�o�����P�����•�Ç�•�š���u�•�����Œ�����š�Œ�����š���������•���]�v�(���Œ�]�}�Œ���}�Œ�����Œ�������Æ���o�µ���������(�Œ�}�u���š�Z�����(�Œ���u���X�î Black, 
�/�v���]�P���v�}�µ�•�U�����v�����Œ�����]���o�]�Ì�������‰���Œ�•�}�v�•�U�����}�u�u�µ�v�]�š�]���•�U���Z�]�•�š�}�Œ�]���•�U�����v�������}�v�����Œ�v�•�����Œ�����µ�v�����Œ�Œ���‰�Œ���•���v�š������
�}�Œ���u�]�•�Œ���‰�Œ���•���v�š�������]�v���u���v�Ç�����]�•���]�‰�o�]�v���•�X�������Œ�}�•�•���š�Z�����}�����µ�‰���š�]�}�v���o���P�Œ�}�µ�‰�•���•�µ�Œ�À���Ç�������~�•�š�µ�����v�š�•�U��
�•�š���(�(�U���(�����µ�o�š�Ç�U�����v���������u�]�v�]�•�š�Œ���š�}�Œ�•�•�U�������•�]�P�v�]�(�]�����v�š���‰���Œ�����v�š���P�����}�(���Œ�����]���o�]�Ì�������u���u�����Œ�•���Œ���‰�}�Œ�š���(�����o�]�v�P��
���Æ���o�µ���������}�Œ�����]�•�•���š�]�•�(�]�������Á�]�š�Z���š�Z���]�Œ���]�v�•�š�]�š�µ�š�]�}�v���o�����v�À�]�Œ�}�v�u���v�š�X  
 
Denial of racism: �t�Z�]�o�����š�Z�����u���i�}�Œ�]�š�Ç���}�(���Œ���•�‰�}�v�����v�š�•�����P�Œ���������š�Z���š���Œ�����]�•�u���]�•�����v���]�•�•�µ�������š���<�]�v�P�[�•�����v����
���Œ���•���]���U�����Œ�}�µ�v���������(�]�(�š�Z���}�(���š�Z�����Œ���•�‰�}�v�����v�š�•���Á���Œ�����µ�v�•�µ�Œ�����]�(���š�Z�]�•���]�•���•�}�X���Z�}�µ�P�Z�o�Ç�����vother fifth felt 
�š�Z���š���]�š���]�•���v�}�š�����v���]�•�•�µ���U�����v�����š�Z���š���Œ�����]���o���P�Œ�]���À���v�������Z���•���v�}�������•�]�•�X���>�����l���}�(�����Á���Œ���v���•�•���}�(���Œ�����]�•�u���}�(�š���v��
means that �^�€�š�•�Z�}�•�����Á�Z�}���v���u�����š�Z�����‰�Œ�}���o���u���€�]�X���X�U���Œ�����]���o�]�Ì�������‰���}�‰�o���•�������v���������•�����v�����•�������]�v�P���š�Z����
�‰�Œ�}���o���u�_���~�^�u�]�š�Z�U���î�ì�î�í�•�X�� 
 
Reporting and discussion of racism: �&���Á���Œ���š�Z���v�������š�Z�]�Œ�����}�(���š�Z�����‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•���]�v���������Z���Œ�}�o�����~�•�š�µ�����v�š�•�U��
�(�����µ�o�š�Ç�U���•�š���(�(�U�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�}�Œ�•�•���(���o�š���š�Z���Œ�����Á���Œ�����•���(�����]�v�•�š�]�š�µ�š�]�}�v���o�����Z���v�v���o�•���š�}���Œ���‰�}�Œ�š���Œ�����]�•�u�����v����
�•�����l���Œ�����Œ���•�•�X�������•�]�P�v�]�(�]�����v�š���‰���Œ�����v�š���P�����}�(���š�Z�����‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•���Á���Œ�����µ�v�•�µ�Œ�����]�(���•�µ���Z�����Z���v�v���o�•�����Æ�]�•�š�����U��
�Á�]�š�Z���•�š�µ�����v�š�•���(�����o�]�v�P���š�Z�����o�����•�š���•�����µ�Œ�������š���<�]�v�P�[�•�U�����v�����•�š���(�(���Œ���‰�}�Œ�š�]�v�P���š�Z�����P�Œ�����š���•�š���µ�v�����Œ�š���]�v�š�Ç�����š��
���Œ���•���]���X���>�����l���}�(�����]�•���µ�•�•�]�}�v���}�(���Œ�����]�•�u�����o�•�}���u�����v�•���š�Z���š���•�}�u�����}�(���š�Z�����‰�}�•�]�š�]�À���������š�]�}�v�•�����v�������Z���v�P���•��
�Œ���•�‰�}�v�����v�š�•���l�v���Á���}�(���Á���Œ�����v�}�š���•�Z���Œ�������Á�]����ly.  
 

 
1 Microaggressions: Verbal or behavioral indignities, whether intentional or unintentional, that express 
implicit derogatory or negative ideas and insults toward people with marginalized identities.  
2 Pedagogy: The method and practice of teaching, especially as an academic subject/theoretical 
concept.  
Monocultural: Ethnocentric, privileging a single culture. In Canada, this tends to be a culture of 
whiteness. 



 
 
The costs of racism: �d�Z�����À���Œ�Ç���Œ�����o���š�Œ���µ�u���U�����Æ���o�µ�•�]�}�v�U�����v�P���Œ�U�����o�]���v���š�]�}�v�U�����v�����]�•�}�o���š�]�}�v��
���Æ�‰���Œ�]���v�����������Ç�����o�����l�U���/�v���]�P���v�}�µ�•�U�����v�����Œ�����]���o�]�Ì���������}�u�u�µ�v�]�š�Ç���u���u�����Œ�•�����š���<�]�v�P�[�•�����v�������Œ���•���]�����]�•��
�u�}�•�š���‰�}�]�P�v���v�š�o�Ç���Œ���À�����o�������]�v���š�Z�����Œ���•�‰�}�v�•���•���š�}���š�Z�����•�µ�Œ�À���Ç�[�•���}�‰���v-���v���������‹�µ���•�š�]�}�v�•�U���•�}�u�����}�(��
�Á�Z�]���Z�����Œ�� 


